Zukunftschance Ausbildung - Ein Ausbil- Haben Sie Fragen?

dungsprogrammimWandel : z u " u N Frs -

Sandra Burgdorf
Sehr geehrte Damen und Herren, :E Telefon: (0421) 361-35368 c " A Nc E
bereits 2014 hat der Senat der Freien Hansestadt Bre- E-Mail: sandra.burgdorf@afz.bremen.de
men ein Projekt mit dem Namen ,,Zukunftschance AUS- e . Aus B I ln u NG
bildung* fiir junge Menschen mit Fluchthintergrund ChristineLaube e
initiiert. Im Jahr 2021 wurde das Programm fiir junge @ Telefon: (0421) 361-94058

INFO FUR UNTERNEHMEN

Bremer:innen, die auf der Suche nach einer Ausbildung E-Mail:  christine.laube@afz.bremen.de

sind, aber noch keinen Platz gefunden haben, erweitert.

Kernelement von Zukunftschance Ausbildung ist eine EEmEn L

. s L . 3 Telefon: (0421) 361-92390
Einstiegsqualifizierung in einem anerkannten Ausbil- 4l (0421) 361-9239

. E-Mail: benjamin.mueller@afz.bremen.de
dungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz.

Sandra von Atens

Das Programm Zukunftschance Ausbildung hat ein ho- 42 Telefon: (0421)361-15216

hes Mal} an Flexibilitdat in vielen Bereichen. So richtet E-Mail: sandra.vonatens@afz.bremen.de

sich der Umfang der Unterstiitzung und Begleitung sei-

tens des AFZs nach den Bediirfnissen der EQ-Praktikan-

Anfahrt

ten und der kooperierenden Betriebe. Dadurch ergibt -
StraRenbahn, Linie 2, Haltestelle Doventor

sich ein stimmiges, bedarfsorientiertes und sich stan-

Stralenbahn, Linie 10, Haltestelle Doventorsteinweg
dig weiterentwickelndes Gesamtpaket.

Bus, Linie 25, Haltestelle Doventor
Das Erfolgsmodell Zukunftschance Ausbildung schlief3t
eine wichtige Liicke beim Ubergang in das duale Ausbil-
dungssystem, es schafft und sichert nachhaltig berufli-
che Perspektiven.

www.karriere.bremen.de
Profitieren und werden auch Sie Teil von Bremens

bundesweit einzigartigem Programm. Freie
Gemeinsam schaffen wir Zukunftschancen # BREMEN ¢ Hansestadt
y MOIN ZUKUNFT! Bremen

’L‘ Bundesagentur fiir Arbeit lobcenter e A E
wir bilden zukunft

Agentur flr Arbeit Bromen
Bremen - Bremerhaven

Aus- und Fortbildungszentrum
fr den bremischen &ffentlichen Dienst



Decken Sie mit einer Einstiegsqualifizierung
(EQ) Ihren Fachkriftebedarf von morgen!

Die EQ ist eine einjahrige Vorbereitung auf die Berufsaus-
bildung. In dieser Zeit arbeiten die jungen Menschen bei
Ihnen im Betrieb, besuchen die Berufsschule und bei Be-
darf einen Deutschkurs. Dies ermoglicht Ihnen ein intensi-
ves gegenseitiges Kennenlernen. Sie konnen mit weniger
Aufwand den eigenen Nachwuchs ausbilden, u. a. entste-

hen Ihnen keine Personalkosten.

Das Aus- und Fortbildungszentrum fiir den
bremischen 6ffentlichen Dienst (AF2) ...

v iibernimmt die Zielgruppenansprache und Offentlich-
keitsarbeit

v stellt Thnen interessierte Bewerber:innen vor

v organisiert mit IThnen gemeinsam die Auswahlverfah-
ren (individuelle Organisation von Kurzpraktika oder
Vorstellungsgesprachen bei Ihnen vor Ort)

v klart rechtliche Fragestellungen mit den zustandigen
Amtern, z.B. zur EQ-Berechtigung, zum Aufenthalts-
recht

v schlief3t die EQ-Vertrage, sodass Ihnen keine Personal-
kosten entstehen

v beantragt bei Bedarf Nachhilfe (AsAflex), tragt die Kos-
ten flir begleitende Stiitzangebote und sozialpadago-
gische Unterstiitzung, sofern der Bedarf besteht

v ist zuverlassiger Ansprechpartner und Unterstutzer

bei Fragen rund um die EQ

Welche Aufgaben kommen auf mich und
mein Unternehmen zu?

- Sie wahlen auf der Grundlage eines Kurzpraktikums
und/oder Vorstellungsgesprachs in Threm Unternehmen
die Bewerber:innen aus.

- Sie stellen die Ausstattung fiir den Ausbildungsplatz zur
Verfligung und vermitteln die Ausbildungsinhalte.

- Sie ermoglichen bei erfolgreichem Abschluss der Ein-
stiegsqualifizierung eine Ubernahme in ein Ausbil-

dungsverhaltnis in Threm Haus.

Stimmen zum Programm

»Briicken in die berufliche Zukunft bauen und gleichzeitig
jungen Nachwuchs gewinnen — die Einstiegsqualifizierung
bietet eine wertvolle Orientierung fiir junge Menschen, be-
vor sie mit einer Ausbildung starten. Fiir uns als Kranken-
haus und Unternehmen im Gesundheitswesen ist dieses
Modell eine hervorragende Moglichkeit, gezielt Talente zu
férdern. Dank der umfangreichen Unterstiitzung des Aus-
und Fortbildungszentrums Bremen (AFZ) ist die Umsetzung
fiir uns bestens maoglich.«

Kerstin Schroder, Gesundheit Nord gGmbH

LZusammenarbeit die verbindet - grof3artige Unterstiitzung
und die Moglichkeit unser Team wachsen zu lassen.
Markus Herlemann, Christina Wolfel Transporte

Gewinnen Sie mit uns Ihren Nachwuchs
von morgen!




