Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie haben Ihr Heimatland verlassen und in Bremen ein
neues Zuhause gefunden. Sie sind jung, mochten arbei-

ten und lernen.

Nutzen Sie die nachsten Jahre und erlernen Sie einen

Beruf in der Freien Hansestadt Bremen.

In Deutschland ist eine gute Berufsausbildung die Basis
fur eine berufliche Zukunft und gesellschaftliche Aner-

kennung.

Eine Ausbildung bietet viele Chancen fiir eine gute Inte-
gration. In Deutschland verdienen Sie bereits wahrend

der Berufsausbildung Geld.

Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist immer eine
gute Grundlage, um sich und seine Familie ernahren zu

konnen.

o Haben Sie Interesse oder Fragen?

&

9

Sandra von Atens
:E Telefon: (0421) 361-15216

sandra.von_atens@afz.bremen.de

Marion Seidel

@ Telefon: (0421) 361-5330
E-Mail: marion.seidel@afz.bremen.de
Farina Sophie Nagel

@ Telefon: (0421) 361-99763
E-Mail: farina-sophie.nagel@afz.bremen.de
Solveig Hoff

@ Telefon: (0421) 361-99762
E-Mail: solveig.hoff@afz.bremen.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Weitere Informationen und standig aktualisiertes

Messeprogramm unter www.ausbildung.bremen.de

Adresse

Aus- und Fortbildungszentrum fiir den
bremischen 6ffentlichen Dienst (AF2)
Referat 40 — Berufliche Ausbildung und Praktika
Doventorscontrescarpe 172 B, 28195 Bremen

Anfahrt
StraRenbahn, Linie 2, Haltestelle Doventor

Stralenbahn, Linie 10, Haltestelle Doventorsteinweg

www.ausbildung.bremen.de
www.facebook.com/Ausbildung.Bremen
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Das Ausbildungsprogramm
flir junge Gefliichtete in Bremen
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) Bremen macht Ihnen ein Angebot!

Die Freie Hansestadt Bremen bietet zusammen mit der
Handwerkskammer und der Handelskammer Bremen
speziell fiir Gefliichtete bis zu 250 Platze im Rahmen einer

Einstiegsqualifizierung (EQ) in verschiedenen Berufen an.

Was konnen Sie erlernen?

1-?. - kaufmannische Berufe

‘& - technische und handwerkliche Berufe

+ - sozial-pflegerische Berufe

9 Wie lernen Sie?

Die Einstiegsqualizierung ist dual organisiert — Praxis
und Theorie. Sie lernen den von Ihnen gewahlten Beruf
intensiv kennen und finden heraus, ob er zu Ihnen passt.
Sie arbeiten in einem Betrieb der Privatwirtschaft oder im
bremischen dentlichen Dienst, besuchen die Berufsschu-

le und erhalten am Samstag Sprachunterricht.

e Was verdienen Sie?

Sie erhalten monatlich 231 € vom Aus- und Fortbildungs-

zentrum Bremen.

@ Wie sind die Arbeitszeiten?

8 Stunden am Tag (mit Familie ist eventuell Teilzeit mog-
lich) 28 Tage Urlaub

@ Wer hilft Thnen dabei?

Wir — das AFZ. Wir bieten die Einstiegsqualizierung (EQ)
an, damit Sie danach eine gute Chance haben, erfolgreich
eine Ausbildung zu absolvieren. Das Ziel dieser Einstiegs-
qualizierung soll sein, dass jede*r Teilnehmer*in in die
Berufsausbildung iibernommen wird. Das AFZ wird Sie

wahrend des EQ-Jahres begleiten und unterstiitzen.

Wann beginnt die Ausbildung?

Die Einstiegsqualifizierung (EQ) beginnt im September
2018, die darauffolgende Ausbildung soll im Herbst 2019

starten.

6 Wer kann teilnehmen?

Teilnehmer*innen miissen vor Beginn der Einstiegsquali-
fizierung die EQ-Berechtigung (EQ-Pass) nachweisen. Der
EQ-Pass wird von der Jugendberufsagentur ausgestellt.

(jugendberufsagentur-bremen.de)

6 Wichtige Information

Bitte bringen Sie zu der Veranstaltung am 02.03.2018 eine

Kopie des aktuellen Aufenthaltsstatus mit.

Das Ausbildungsprogramm
im Uberblick

Der Senat der Freien Hansestadt Bremen sowie die Hand-
werks- und Handelskammer sehen sich in der Verantwor-
tung, insbesondere fiir junge Gefliichtete eine nachhal-
tige berufliche Perspektive zu schaffen. Deshalb ist das
Programm ,,Zukunftschance Ausbildung“ erneut aufge-
legt worden.

Uber eine einjahrige Einstiegsqualifizierung (EQ), die
uber die Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter finanziert
wird, sollen die Voraussetzungen fiir einen flieenden
Ubergang in eine duale Berufsausbildung im Jahr 2019

geschaffen werden.

Diese Chance konnen bis zu 250 junge Menschen nutzen,
die als Gefliichtete der Freien Hansestadt Bremen zuge-
wiesen wurden und in Bremen ihren Wohnsitz haben. Sie
sollen die Moglichkeit erhalten, einen Ausbildungsberuf

zu erlernen.

Voraussetzung fiir die Ausbildung ist, dass der Aufent-
haltsstatus und die Beschéaftigungserlaubnis die Auf-
nahme eines Ausbildungsverhaltnisses ermoglichen. Fiir
die Priifung dieser Voraussetzungen durch die zustandi-
gen Stellen wird eine Einwilligungserklarung der Ausbil-
dungsinteressierten benotigt.

Im Rahmen der Einstiegsqualifizierung wird ein vielfalti-
ges Angebot an Ausbildungsplatzen in unterschiedlichen
kaufmannischen, technischen, handwerklichen oder so-
zial-pflegerischen Berufen angeboten.

Mit dem Start der EQ wird der Berufsschulunterricht des
ersten Ausbildungsjahres besucht. Um die deutschen
Sprachkenntnisse weiter auszubauen, wird zusatzlich eine
Sprachférderung organisiert. Ergdnzend sind bei Bedarf
ausbildungsbegleitende Hilfen in Anspruch zu nehmen.



